
Табела 5.1 Спецификација  предмета  на студијском програму докторских студија 
Студијски програм :                   Докторске академске студије права 
Назив предмета:                          Радно право са основама социјалног права 
Наставник или наставници:     Проф. др Слободанка Перић, Проф. др Горан  Обрадовић 
Статус предмета:                         изборни 
Број ЕСПБ:                                   10 (десет) 
Услов:                                             положен испит из предмета Уставно право 
Циљ предмета 
Продубљивање знања студената у домену радног и социјалног права и оспособаљавање студента за самостално 
научно истраживање у овој области. 
Исход предмета  
Oспособљавање за научни и стручно-практични рад у области радног и социјалног права, развијање способности за 
перманентно самостално стручно усавршавање. 
Садржај предмета 
Теоријска настава 
Појам и садржина радног права; Стварање и развој радног права у свету и код нас;  Извори радног права 
(међународни, регионални, домаћи); Радноправни положај субјеката радног односа у светлу појединих института (од 
заснивања до престанка радног односа); Одговорност субјеката радног односа; Дисциплинска одговорност; 
Колективно радно право; Колективно преговарање; Остваривање и заштита права из радног односа; Методи 
решавања радних спорова – индивидуалних и колективних (судски и вансудски); Право социјалног осигурања 
(осигурање за случај незапослености, здравствено, пензијско и инвалидско осигурање). 
Препоручена литература  
Р. Брковић, Б. Урдаревић, Радно право, ЈП Службени гласник, Београд, 2020.  
С. Ковачевић-Перић, Индивидуални радни однос, Правни факултет, Универзитет у Приштини, К. Митровица, 2020. 
Ж. Кулић, С. Перић, Радно право, Завод за уџбенике, Београд, 2016. 
Бранко А. Лубарда, Радно право - расправа о достојансту на раду и социјалном дијалогу, Правни факултет 
Универзитета у Београду, Београд, 2012. 
Г. Обрадовић С. Ковачевић-Перић, Дисциплинска одговорност запослених, Правни факултет у Нишу, Ниш, 2016. 
Б. Лубарда, Увод у радно право са елементима социјалног права, Правни факултет Универзитета у Београду, 
Београд, 2015. 
Љ. Ковачевић, Правна субординација у радном праву и њене границе, Правни факултет у Београду, Београд, 2013. 
Љ. Ковачевић, Ваљани разлози за отказ уговора о раду, Правни факултет у Београду, Београд, 2016. 
А. Петровић, Међународни стандарди рада, Правни факултет Универзитета у Нишу, Ниш, 2009. 
А. Ravnić, Оsnove radnog prava-domaćeg, usporednog, меđunarodnog, Pravni fakultet u Zagrebu, 2004 
R. Blanpain, European Labour Law, Kluwer Law International, 2014. 
M.J. Servais, International Labour Law, Kluwer Law International,The Netherlands, 2011. 
Број часова активне наставе: 

 
Теоријска настава: 6 Студијско истраживачки рад: 3 

Методе извођења наставе 
Интерактивна настава: предавања уз активно учешће студената у дискусији. Остали видови наставе: консултације. 
Оцена  знања (максимални број поена 100) 
Присуство и активност на предавањима:  0-30 
Усмени испит:                                              0-70 
Начин провере знања могу бити различити : (писмени испити, усмени испит, презентација пројекта, семинари 
итд...... 
*максимална дужна 1 страница А4 формата 

 


